

21. kap.: Classroom Management.

Det var kommet som en overraskelse, og Helle kunne ikke forstå det: At børn kunne larme så meget! Hun havde ganske vist i sine praktikperioder på seminariet undervist børn før, men enten havde de været flere om at gennemføre undervisningen, eller også havde den været så velforberedt at eleverne nærmest blev statister i det show hun fyrede af. Når de var i praktik, havde de langtfra et normalt antal lektioner, så der var masser af tid til forberedelse.

Helle elskede spontane børn, men det kunne også blive for meget. Og når der blev for megen uro i klassen, havde Helle ikke midlerne til at få den standset. De ting hun sagde og gjorde var så famlende at uroen tit blev værre. Engang var Erling kommet ind fra naboklassen for at skabe ro, og bare børnene så ham, faldt de ned. Erling var dog blevet helt flov, for han havde slet ikke opdaget at Helle var der. Det havde naturligvis også været flovt for Helle.

Da Helle var barn, mente alle at hun skulle være model. Hun blev kaldt en klassisk skønhed, med sine blå øjne, lyse hår og veldrejede krop. Men fra hun var helt lille, havde Helle altid villet være lærer. I skolen lå hun i toppen, og hun var god til at hjælpe de svage. I puberteten kom Helle i tvivl om hvem hun var og hvad meningen var med livet. Hun havde flere kærester som alle endte med at forlade hende. Hun var så åben og tillidsfuld at det altid førte til at hun blev misbrugt. Nu havde hun heldigvis Christian som var noget ældre end hende, og han forstod også at beskytte hendes skrøbelige sind.

Helle kom tit hjem og var både træt og ked af det. Hun følte at børnene nærmest gjorde som det passede dem, og de blev ikke engang tilfredse af den grund. Tværtimod var der altid en ævl og kævl i hendes timer. Selv om Helle var velforberedt, skulle der ingenting til før hun blev hylet ud af den. En dum bemærkning om at ”det gider vi ikke at lave”, var nok til at hun tabte kraften til at gennemføre undervisningen, og timen forløb som den bedst kunne med Helle som et skib der drev for vinden.

En af de første dage efter juleferien havde hun pludselig åbnet sig totalt over for Carsten som tilfældigvis var kommet til at sidde ved siden af hende i et frikvarter. Han havde bare skødesløst spurgt: ”Nå, hvordan går det?” og hun havde åbenbaret alle sine besværligheder for ham. Carsten havde rådet hende til bare at sende de frække unger op til Jens, men den slags lå fjernt fra Helle. Hvis det hele nu var hendes egen skyld? Efterfølgende havde hun haft svært ved at gøre sig fri af Carsten. Han satte sig næsten altid ved siden af hende, og han var påtrængende på en måde som Helle kun kendte alt for godt. Carsten var brændt varm på hende. De samme lystne øjne havde hun mødt hun mange andre mænd. Det var som om at hele hendes fremtoning på nogle mænd signalerede at hun trængte til at blive nedlagt. Carsten var godt tyve år ældre end Helle, og hun var slet ikke interesseret i ham, men hun vidste ikke hvordan hun skulle slippe for ham på en pæn måde.

Situationen blev mere og mere uholdbar. Som altid betroede hun sig til Christian som opfordrede hende til at søge hjælp hos Johannes.

Mødet imellem de to kom i stand en dag lige før påske efter at Helle havde haft seks kaotiske timer.

Da Johannes sagde: ”Prøv at beskrive hvad der er svært for dig”, begyndte Helle straks at græde, og beretningen blev noget ustruktureret. Essensen kunne Johannes dog sagtens uddrage: Helle mente at hun var en dårlig lærer fordi hun ikke kunne styre børnene. Hun følte det som om børnene kørte hende rundt i en manege hvor hun var klovn og de var publikum som morede sig.

Johannes forklarede Helle om begrebet ”Classroom Management”, om hvor vigtigt det var at læreren var den styrende og ofte med fast hånd. Det var nødvendigt at børnene kendte og kunne mærke lærerens grænser, ellers vil børn blive utrygge og forvirrede, ja nogle ville sågar blive onde.

Helle sagde at hun på det seneste havde fået at vide fra nogle af børnene at hun var ”en dårlig lærer”. Den slags slog hende helt ud.

Det blev en lang eftermiddag hvor Helle også fik antydet at hun var meget generet af Carstens tilnærmelser.

”Pigebarn dog! Så sig da til ham at han skal skrubbe af!” tænkte Johannes ved sig selv, men han sagde det ikke, for det var jo netop en del af Helles problem Hun kunne ikke få sig selv til at gøre Carsten ked af det.

”Hvad laver din mand?” spurgte Johannes i stedet.

”Han er filialdirektør i Nordea.”

”Det vil sige at du ikke er økonomisk afhængig af dette job?”

”Det er jeg ikke. Christian har også foreslået at jeg finder noget andet. Det er bare det at jeg altid har ønsket at være lærer.”

”Okay. Men prøv så nogle af de teknikker som vi har talt om. Vær klar, fast i mælet og beslutsom. Så tales vi ved om fjorten dage.”

”Jeg er ked af at være så meget til besvær”, smilede Helle undskyldende.

”Det hedder kollegavejledning, og det står på min tjenesteplan”, sagde Johannes tørt. ”Desuden elsker jeg at tilbringe mine eftermiddage i selskab med unge, smukke kvinder.”

”Begynder du nu også?”

”Rolig nu, det var kun en gammel mands forsøg på at komme med en kompliment.”

Næste dag lod Johannes en bemærkning falde til Carsten om at Helle havde en mand som var ekstremt jaloux.

”Jeg ved ikke rigtig hvad du er ude på, men det virker som om du er ved at blande dig i noget som ikke rager dig”, sagde Carsten

”Det var ment som et kollegialt godt råd”, sagde Johannes.

”Jeg prøver sgu da bare at hjælpe hende”, sagde Carsten

